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INTRODUCCION

El Colegio Marista Los Andes - Instituto Chacabuco, es el primer
establecimiento educacional fundado por la Congregacién de los Hermanos
Marista en Chile en el ano 1911.

El Proyecto Educativo Evangelizador, inspirado en la antropologia cristiana,
concibe a la persona como un ser en relacién consigo mismo, con la
trascendencia, con los demas hombres y con el mundo. A partir de esta
definicion se formulan las Dimensiones Formativas que iluminan cada
asignatura y que constituyen la base de la propuesta de nuestro Proyecto
Educativo Evangelizador.

De acuerdo a la normativa vigente y en sintonia con las directrices emanadas
de los Decretos ministeriales N° Decreto Exento o Resolucién Exenta de
Educacion que aprueba Plan y Programas de Estudio N° 2960 de 2012, Decreto
Exento o Resolucion Exenta de Educacion que aprueba Plan y Programas de
Estudio N° 169 de 2014; Decreto Exento o Resoluciéon Exenta de Educacién
que aprueba Plan y Programas de Estudio N° 4296 de 2002 (Plan propio) que
contienen los principios fundamentales para el logro de los aprendizajes.

Entendemos que: “La evaluacion educativa es un proceso continuo en el que
la obtencién de informacion acerca del aprendizaje de alumnos y alumnas
permite disenar y construir un camino de superacion personal y social gracias
al apoyo del entorno y al esfuerzo propio. Esto implica retroalimentacion
respecto de lo que se ha logrado y lo que no se ha logrado segun las
expectativas que el Curriculum Nacional establece. Desde esta perspectiva, la
calificacion es el resultado final de procesos de evaluacion previos orientados
hacia el desarrollo de competencias.”

El Modelo Pedagégico Marista (MPM) entiende el aprendizaje desde una
perspectiva didactica socioconstructivista, segun la cual el o la estudiante es
protagonista de su propio aprendizaje y, mediante procesos de socializacién e
individuacidn, logra superar estados iniciales de aprendizaje, construyendo en
conjunto con los agentes educativos un nuevo nivel de logros.

La Misién de los colegios maristas implica entregar educacion de calidad,
especialmente a quienes mas dificultades presentan en sus procesos
personales y sociales; propicia la atencion y ayuda a quienes requieren de
ritmos y formas de aprendizaje diversas; asume las diferencias individuales y
nos invita a poner en practica una “Pedagogia del Evangelio.”



TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.

El presente Reglamento de Evaluacién y Promocidén se aplicara de acuerdo al
Decreto Supremo 67/2018 de Educacion. Las disposiciones del Reglamento se
aplicaran a todos los y las estudiantes de Primero Basico a Cuarto Ano de
Ensenanza Media del establecimiento.

Articulo 2.

Para efectos del presente Decreto, se entendera por:
a) Reglamento: Instrumento mediante el cual los establecimientos
educacionales, reconocidos oficialmente, establecen los procedimientos
de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periodica de los
logros y aprendizajes de los alumnos; estan basados en las normas minimas
nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocion reguladas por este
decreto.
b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los y las estudiantes puedan obtener e
interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover su progreso y retroalimentar los
procesos de ensefianza.
c) Evaluacion Formativa: La evaluacién cumple un propodsito
fundamentalmente formativo en la medida que se utiliza para monitorear y
acompanar el aprendizaje de las y los estudiantes, es decir, cuando la
evidencia del desempeno se obtiene, interpreta y usa por docentes y
estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el
proceso de aprendizaje —ensehanza.
d) Evaluaciéon Sumativa: Cumple un propdsito principalmente sumativa
cuando se utiliza para certificar los aprendizajes logrados; generalmente se
comunica mediante una calificacion.
e) Calificacion: Representacion del logro del aprendizaje a través de un
proceso de evaluacién, que permite transmitir un significado compartido,
mediante un numero, simbolo o concepto.
f) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion
general comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de
aprendizaje - ensenanza que se desarrolla durante una jornada en un ano
escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente
aprobados por el Ministerio de Educacion.



g) Promocién: Accion mediante la cual el o la estudiante culmina
favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente superior o
egresando del nivel de Educacion Media.

h) Estrategia para el Aprendizaje (EpA): Modelo de planificacién de los
colegios maristas que incluye las metas de aprendizaje para los y las
estudiantes, los objetivos de aprendizaje y las tareas auténticas a
desarrollar.

Articulo 3. TRANSITORIO

Régimen Trimestral.

De forma extraordinaria, durante el 2021 las y los estudiantes seran evaluados
(as) segun régimen trimestral, en cada una de las asignaturas del Plan de
Estudios Priorizado y del Informe de Desarrollo Personal y Social, cuyos
indicadores se encuentran en directa relacion con los Programas de Tutoria y
Orientacioén de los colegios maristas.

Articulo 4. Informes de Evaluacion.
La informacién sobre el avance educacional de los y las estudiantes sera
entregada a los padres y apoderados, a través de las siguientes modalidades:

4.1 Informe Semestral del Desarrollo de los Ambitos de Aprendizaje, de
Playgroup a Kinder.

4.2 Informe de Notas Parciales a través de Portal Interactivo, de B1 a M4.

4.3 Informe Trimestral de calificaciones a través del portal interactivo; éste
se hara al término de cada trimestre, desde el nivel de B1 a M4.

4.4 Informe Semestral de Desarrollo Personal y Social, via portal
interactivo, de Playgroup a M4.

4.5 Certificado de Calificaciones Finales al término del afio escolar.



TiTULO SEGUNDO
DE LOS PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

Articulo 5. Formas y Procedimientos de evaluacion.

En coherencia con el Modelo Pedagdgico Marista (MPM), la evaluacion se hara a
partir de Metas de Aprendizaje que articularan los contenidos declarativos
(ejes tematicos), procedimentales (habilidades) y actitudinales (actitudes),
explicitados en el Curriculum Nacional y en los recursos de planificacion
maristas. Estas metas estaran orientadas hacia el desarrollo de competencias;
su logro se planificara utilizando Estrategias para el Aprendizaje (EpA), de
caracter individual o colaborativo, que describiran el proceso gradual de
construccion y adquisicion de nuevos aprendizajes, a partir de la creacion de
una “tarea auténtica”; estas seran comunicadas a los y las estudiantes y sus
apoderados/as al inicio de su aplicacion.

5.1 Evaluacion en Aula.

En concordancia con el Modelo Pedagodgico Marista, los procesos de
planificacion, didactica y evaluacién son parte de un continuo. Las Metas de
Aprendizaje correspondientes a cada estrategia, deberan ir acompanadas de
una “Evaluaciéon en Aula”, que corresponde a una amplia gama de acciones
lideradas por los y las docentes, como parte del proceso de aprendizaje y
ensefianza, para que tanto docente como estudiante puedan obtener
evidencias sobre el aprendizaje, e interpretarlas para tomar decisiones que
permitan promover su progreso y mejorar los procesos.

5.1.a Evaluacion formativa.

No implica una calificacién y se desarrolla mediante el uso de diferentes
mecanismos que permiten, tanto al profesor como al (a la) estudiante, tener
una vision mas detallada de los aprendizajes y del nivel de logro alcanzado.
Responden a estrategias que permiten evaluar aprendizajes mientras estan
ocurriendo. Su finalidad es brindar una retroalimentacion y crear los procesos
metacognitivos para elaborar las mejoras necesarias para un aprendizaje de
calidad. Para evaluar formativamente se pueden utilizar:

®* Pruebas

®* Preguntas orales o escritas

* Controles breves

* Esquemas, mapas conceptuales o cuadros resumen



* Debates
* Investigaciones
* Otras

5.1.b Evaluacion sumativa.
Para medir el logro de los Objetivos de Aprendizaje, se pueden considerar
algunos de los siguientes instrumentos o instancias evaluativas:
* Pruebas individuales y/o grupales
* Interrogaciones orales y/o escritas
* Rdbricas
® Listas de cotejo
* Autoevaluacion
* Co-evaluaciones
* Informes
* Portafolio
®* Otras

5.2 La evaluacion es un proceso integrado al desarrollo de los objetivos de
aprendizaje; en algunos casos, los y las estudiantes podran participar de su
elaboracién e implementacion.

5.3 Programa de Evaluaciones.

Al inicio de cada trimestre, el (la) profesor(a) establecerd un programa de
evaluaciones:

- formativas, suficientes para que tanto docente como estudiante tengan la
informacién necesaria para elaborar estrategias de apoyo y/o
acompanamiento a quienes presenten dificultades en su aprendizaje;

- y sumativas, que den cuenta de las habilidades, actitudes y contenidos que
forman parte de la planificacion, como también las fechas en que estas seran
aplicadas, y el establecimiento de metas parciales para los aprendizajes
basados en proyectos.

5.4 Tiempo de una EpA.

El tiempo utilizado en el desarrollo de cada EpA correspondera al tiempo
planificado para el desarrollo de los objetivos propuestos; los trabajos
grupales se desarrollaran en el aula, salvo aspectos especificos de la tarea de
trabajo individual, los que seran definidos por el (la) docente, junto con su
Departamento o nivel. Quedaran debidamente explicitados en la Epa.



5.5 Resultado de las Calificaciones.

Seran comunicadas a los y las estudiantes dentro de un plazo maximo de 10
dias habiles, a contar del momento de la aplicacion del instrumento de
evaluacion. La entrega de resultados se debe hacer en forma personal a cada
estudiante. Alavez, se debe realizar una retroalimentacién, buscando mejorar
los aprendizajes y aclarar dudas.

Estudiante y/o apoderado(a), dispondran de 3 dias habiles después de su
entrega para solicitar posibles rectificaciones de puntajes y/o notas. En
primera instancia, la solicitud se debe hacer al (la) profesor(a) de la asignatura;
en segunda instancia, a la coordinacion pedagogica.

La publicacion de los resultados en el libro de clases y en el portal se realizara
15 habiles después de llevar a cabo la evaluacion.

Los resultados de la evaluacion son personales, por lo que deben ser
entregados en forma particular.

5.6 Programa de Evaluaciones.

En la primera semana de clases de cada trimestre, los y las estudiantes
recibiran de su profesor (a) el programa de evaluaciones de la asignatura, que
sera informado ademas a través del portal educativo. Todo cambio de fechas y
tipo de evaluacién debe ser visado por la Coordinacion Pedagdgica.

5.7 Reuniones de reflexion de resultados académicos.

Una vez al trimestre, se realizaran reuniones de comunicacién, reflexién y
toma de decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad educativa;
estas estaran centradas en el proceso, el progreso, los logros de aprendizaje
de cada curso y las necesidades pedagdgicas emergentes. Serd labor de los
coordinadores pedagdgicos realizar un informe técnico que sera enviado al (a
la) Director(a) de Seccién y al Consejo Directivo del colegio.

Articulo 6. Evaluacion de Objetivos Transversales.

6.1 Registro e Informe de Objetivos Transversales.
El logro de los objetivos transversales, sera registrado en los siguientes
documentos:

* Libro de Clases: Observaciones de presencia o ausencia de rasgos
significativos del Desarrollo Personal de cada estudiante, considerando
las Dimensiones Formativas promovidas por el colegio.

* Informes de Observaciones en el portal.

* Informe de Desarrollo Personal y Social Semestral a través portal desde
Playgroup a M4.



* Informe de Seguimiento y Acompanamiento de estudiantes en situacion
de repitencia.

6.2 Formas de evaluar objetivos transversales.
Para medir el logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales (Desarrollo
Actitudinal), se consideraran:

* Observacionesy Registros en el Libro de Clases (Hoja de Vida).

* Observaciones en la Agenda Colegial.

* Entrevistas con el (la) tutor(a).

* Trabajos en Tutoria.

* Participacion en actividades formativas.

* Pautas de Observacion, de acuerdo al Informe de Desarrollo Personal y

Social de cada estudiante.

TiTULO TERCERO
DE LAS CALIFICACIONES.

Articulo 7. Calificaciones en las asignaturas del plan de estudio.

Las y los estudiantes seran calificados (as) en las asignaturas establecidas en
el Plan de Estudio, utilizando una escala numeérica de 1.0 a 7.0, con un decimal.
Para los efectos del promedio, en todos los casos se aproximara a la décima
superior cuando la centésima tenga un valor 5 o mas.

La calificacion minima de aprobacién es 4.0.

La asignatura de Orientacion sera evaluada en los niveles de B1 a B8 con
conceptos: Muy Bueno (MB) con Notas de 6,0 a 7,0; Bueno (B) con Notas de
5,0 a 5,9); Suficiente (S) con notas de 4,0 a 4,9 e Insuficiente (I) con notas entre
1,0y 3,9. Esta no incide en la promocion.

Articulo 8. Cantidad y tipos de calificaciones.
Durante el afo lectivo, los y las estudiantes obtendran las siguientes
calificaciones:

8.1 Calificaciones Parciales.

Corresponderan a calificaciones que el o la estudiante haya logrado en el
proceso de aprendizaje.

Se expresaran con un decimal y el nivel de exigencia de aprobacién es de un
60%, salvo en situaciones de copia o plagio.

Si en el resultado de una evaluacién el numero de notas deficientes supera
el 30%, se hara un analisis técnico del instrumento utilizado y del proceso
desarrollado en la EpA. El protocolo de accion ante la situacion sera
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decidido por la Coordinacion Pedagogica, en conjunto con el(la) profesor(a)
de la asignatura correspondiente, consultando al (la) Jefe de Departamento
e informando al (la) Director(a) de Seccién.

Las evaluaciones deben contener los objetivos de aprendizaje establecidos
en la planificacion y trabajados previamente en clases; incluyen también los
contenidos, las habilidades y las actitudes establecidos en los programas
ministeriales y las adaptaciones curriculares incorporadas por la
institucion.

8.2 Cantidad de Calificaciones.

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para
calcular la calificacién final de cada curso, deberan ser coherentes con la
planificacion de cada asignatura, y estar sustentadas en argumentos
pedagogicos.

La coordinacién pedagdgica acompanara el desarrollo de todo el proceso
evaluativo, colocando especial cuidado en la instalacién de técnicas y
estrategias de evaluacion, tanto formativas como sumativas.

8.3 Religion — Educacion de la Fe.
Segun el Decreto Supremo de Educacion N°924 de 1983, la calificacion
obtenida por los y las estudiantes en la asignatura de Religion no incidira en
la promocion. Esta tendra una evaluacion por medio de conceptos.

Conforme con el Proyecto Educativo Evangelizador Marista (PEEM), que
busca dar una formacién Pastoral Integral Catdlica a nuestros y nuestras
estudiantes, el(la) apoderado(a) acepta que su hijo(a) participe en las clases
de Religion Catolica desde Play Group a 6° Basico. La asignatura de Religion
sera evaluada con conceptos: Muy Bueno (6.0 a 7.0), Bueno (5.0 a 5.9),
Suficiente (4.0 a 4.9) e Insuficiente (1.0 a 3.9).

Las familias de los y las estudiantes de 7° a 4° Medio NO optan por la
asignatura de Religion y aceptan la asignatura de Educacion de la Fe,
conforme a la Resolucién Exenta N°005936/02, que aprob¢ los Planes y
Programas Especiales de Ensefianza Media de nuestro Colegio.

La asignatura de Educacion de la Fe desde 7° Ano Basico a 4° ano de
Ensenanza Media sera evaluada con notas, utilizando una escala numérica
que abarca de 1.0 a 7.0 con un decimal, e incidira en la promocién escolar de
el o la estudiante, de acuerdo con los decretos aprobatorios de nuestro Plan
de Estudio N°3998 para 7° y 8° Basico del 23 de noviembre de 2007, N°
016250 para Primero y Segundo Medio del 28 de diciembre de 2001 y
N°16284 para 3°y 4° Medio del 28 de diciembre del 2001.



8.4 Prueba Final.
Finalizado el Tercer Trimestre, se aplicara una prueba final que incluira los
contenidos mas relevantes trabajados en el aino escolar, enfatizando los
vistos en los trimestres anteriores. La evaluacién tendra un valor
equivalente al 20% de la nota final anual. Se eximen de rendir esta prueba
los y las estudiantes cuyo promedio final en la asignatura sea 5.5 o superior.

8.5 Pruebas de Diagnoéstico.
El colegio aplicara al inicio de cada afo escolar una prueba de diagnodstico
en las asignaturas de su nivel. Esta sera consignada como evaluacion
formativa en el libro de clases, mediante conceptos (MB-B -S - 1) y NO
incidira en el promedio de la asignatura.
Este ano de manera especial se aplicara el Diagndstico Integral del
Aprendizaje (DIA), instrumento evaluativo del MINEDUC.

8.5 Eximiciones

De acuerdo con la normativa nacional actual y al enfoque inclusivo del MPM,
ningun (a) estudiante puede ser eximido(a) de una asignatura. En un marco
de inclusion, atencion a la diversidad y resguardo del derecho a la
educacion, se deben realizar las adaptaciones o adecuaciones curriculares
que involucren tanto los objetivos de aprendizaje como la evaluacién de los
mismos. De esta forma, el o la estudiante podra desarrollarse en el area, de
manera que le permita aprender en funcion de sus caracteristicas y
necesidades, segun lo establecido en el Decreto 83.

En el caso de Educacion Fisica, si el o la estudiante presenta un certificado
médico que le impide realizar actividad fisica, pero puede asistir a clases,
este permanecera en la clase con el grupo curso, realizando trabajos que
pueden ser fisicos (limitados por el certificado médico antes indicado) o
académicos, de acuerdo con los antecedentes entregados.

Articulo 9. Alumnos con Necesidades Educativas Especiales
Se deberan aplicar procedimientos evaluativos adecuados a las
caracteristicas de un o una estudiante con necesidades educativas
especiales, ya sean permanentes o transitorias. Esta forma de evaluacion
se aplicara en todas asignaturas que solicite el(la) apoderado(a),
considerando lo siguiente:
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9.1 Estudiante con necesidades educativas especiales.
Es aquel que precisa ayuda y recursos adicionales, ya sean humanos,
materiales o pedagogicos, para conducir su proceso de desarrollo y
aprendizaje y contribuir al logro de los fines de su educacion.

9.2 Procedimientos evaluativos diferenciados.
Los procedimientos evaluativos diferenciados que se utilicen deben ser
coherentes con el diagndstico previamente realizado y con el tipo de
necesidad educativa detectada.

9.3 Necesidades Educativas Especiales Permanentes.

Son aquellas dificultades que determinados estudiantes experimentan
durante toda su escolaridad como consecuencia de una problematica
diagnosticada por un profesional competente y que demanda al sistema
educacional la provision de apoyos y recursos extraordinarios para
asegurar el aprendizaje escolar.

Cuando se presenten alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales permanentes, los criterios de evaluacién, acciones pedagogicas,
aplicacion de procedimientos, instrumentos y seguimiento del proceso,
seran gestionados por la Coordinacion Pedagdgica, en conjunto con los
especialistas del Equipo de Orientacién del colegio y el tutor(a), informando
al (a la) Director(a) de Seccién los avances del proceso. Analizados los
antecedentes, algunos procedimientos evaluativos que se pueden aplicar
son: recalendarizacion de evaluaciones, modificacion de porcentajes de
exigencia, modificacién de la cantidad de preguntas o reactivos de una
prueba, adaptacion de los tiempos y del instrumento y otros que
respondan a la particularidad de cada caso.

9.3 Necesidades Educativas Especiales Transitorias.
Son aquellas que requieren los y las estudiantes en algun momento de su
vida escolar a consecuencia de un trastorno o problematica diagnosticada
por un profesional competente y que necesita de ayuda y apoyos
extraordinarios para acceder o progresar en el curriculum por un
determinado periodo de su escolarizacion.

Son necesidades educativas especiales de caracter transitorio aquellas que
en virtud de un diagnodstico realizado por un profesional competente,
presentan algunos de los siguientes déficit:

a) Trastornos Especificos del Aprendizaje (TEA)

b) Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL)

c) Trastorno Déficit Atencional cony sin Hiperactividad(TDA)
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d) Trastorno Hiperkinético

Otras necesidades transitorias complejas y debidamente justificadas, son
aquellas originadas por problemas familiares, enfermedades prolongadas,
problemas emocionales, entre otros, que requieren recalendarizar las
evaluaciones y frente a los cuales se adoptan procedimientos evaluativos
que responden a la necesidad o situacion presentada; sera responsabilidad
del (de la) Director(a) de Seccién, apoyado(a) por el Equipo de Orientaciény
tutor (a), determinar los mecanismos que den respuesta a la problematica
planteada.

9.3 Procedimiento para solicitar Evaluacion Diferenciada
En primera instancia el (la) apoderado (a) que solicite Evaluacion
Diferenciada debera retirar en Secretaria de Rectoria o bajar desde el portal
el “Formulario Solicitud de Evaluacion Diferenciada” , para el ano lectivo, el
que debera ser completado por el especialista externo.
El apoderado, ademas deberad presentar una carta formal de peticion al
Director (a) de Seccién y adjuntar el Formulario de Solicitud de Evaluacién
Diferenciada antes mencionado.

ESPECIALIDAD QUE EMITE

NEET INFORME

Trastornos Especificos del .
Fonoaudidlogo

Lenguaje
Sindrome de Déficit Atencional Neurélogo o Psiquiatra
Trastornos Emocionales Psiquiatra o Psicologo
Dificultades de Salud Fisica y -
motora. HigellEe
Trastornos de Aprendizaje Educadora Diferencial o
Especifico Psicopedagoga
Dificultades Generales de Educadora Diferencial o
Aprendizaje Psicopedagoga

Es importante destacar que, si un especialista informa mas de una NEE,
cada dificultad debe ser evaluada por el especialista competente en el area.
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Toda evaluacién diferenciada solo tiene vigencia para el afno escolar en
curso y debe ser monitoreada permanentemente por la familia como por el
colegio.

9.4 Cierre de Aho Anticipado.

Tanto para situaciones transitorias como permanentes, se considerara la
medida de cierre de ano anticipado del afio escolar, solo por motivos
debidamente justificados y acreditados por un profesional idéneo en el
area. La solicitud la realiza el(la) apoderado(a) o quien lo (la) reemplace
oficialmente. El responsable de revisar los antecedentes, de aceptar o
rechazar la solicitud es el(la) Director(a) de Seccion, en conjunto con la
Coordinacion Pedagodgica, el Equipo de Orientaciény la Rectoria.

9.5 Conocimiento de Instrumentos Evaluativos.
Todo instrumento que vaya a ser aplicado a estudiantes con necesidades
educativas especiales, debera ser conocido y aprobado por la coordinacion
pedagogica.

9.6 Estudiantes que representan al colegio.

En el caso de estudiantes que representen al colegio, la region o al pais en
competencias deportivas, académicas, artisticas, culturales y/o actividades
pastorales en tiempo de clases lectivas prolongadas o en fines de semanas
completos, que impidan un régimen de evaluaciones acorde a las exigencias
y condiciones del colegio, el (la) Director(a) de Seccion autorizara la
aplicacién de un procedimiento evaluativo diferenciado acordado entre el o
la estudiante y el(la) profesor(a) de la asignatura pendiente. Este programa
puede recalendarizar evaluaciones, adelantandolas o retrasandolas, segun
sea la necesidad. Se establece ademas que, la no presentacién del (de la)
estudiante en la fecha acordada para la evaluacion, queda sujeta al apartado
referido a la justificacion de inasistencias a evaluaciones de este
Reglamento.

Articulo 10. Periodos, Informes y Bonificaciones

10.1 Calificaciones trimestrales.
La nota final de cada trimestre sera el promedio de las calificaciones
establecidas en las Metas de Aprendizaje desarrolladas en la EpA. Se
expresaran con aproximacion a un decimal, redondeando a la décima
siguiente cuando la centésima sea 5 o superior.

10.2 Calificaciones de Promedio Final de Curso.
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La calificacion final anual se obtendra de la siguiente forma:

a) Para los alumnos cuyo promedio es inferior a 5,5: Se sumara el 80% del
promedio aritmético aproximado a un decimal de las calificaciones
finales trimestrales con el 20% de la nota de la Prueba Final.

b) Para los alumnos que obtienen promedio 5,5 o superior: Se anotara el
promedio aritmético aproximado a un decimal de las calificaciones
finales trimestrales.

10.3 Bonificacion.
Con el objeto de generar una adecuada correlacion entre el NEM y los
resultados en la PSU, los estudiantes de M2 a M4 recibirdn, en el
promedio final anual de las Asignaturas senaladas en la tabla, una
bonificacién en décimas de acuerdo con la siguiente Escala:

Lenguaje Lenguaje Lenguaje
Matematica Matematica Matematica
Historia Educacién Ciudadana Educacién Ciudadana
Biologia Ciencias para la Ciencias para la
Ciudadania Ciudadania
Fisica Filosofia Filosofia
Quimica Inglés Inglés
PROMEDIO | BONIFICACION PROMEDIO | BONIFICACION  PROMEDIO | BONIFICACION
Asignatura Décimas Asignatura Décimas Asignatura Décimas
55A5,9 1
6.0A6,4 2 6.0A6,4 2
6,5A7.0 3 6,5A7.0 3 6,5A7.0 3

Articulo 11. Justificacion de Inasistencias a Evaluaciones.

11.1 El o la estudiante que se ausente de una evaluacion, debera presentar
certificado médico o, si la causa fuese otra, el(la) apoderado(a) debera
justificar personalmente ante el Inspector(a) o Director (a) de la Seccion
que corresponda, indicando el motivo de la inasistencia de su pupilo(a).
Solo si esta cumplida esta condicion, el o la estudiante podra acogerse al
sistema y horario fijados por el(la) profesor(a) de asignatura para normalizar

14



la situacion pendiente. El(la) docente podra definir un nuevo tipo de
instrumento de evaluacion; no obstante, tendra los mismos objetivos del
instrumento ya aplicado.

11.2 Si el o la estudiante no cumple con el procedimiento acordado, sin motivo
que lo justifique, debera someterse a una evaluacion determinada por el(la)
docente en la fecha y horario indicados, la que tendra un grado de dificultad
del 70% para la nota 4.0. El incumplimiento a lo indicado en los parrafos
precedentes implicara la obtencién de la nota minima (1.0).

11.3 Retiro de alumnos dentro del horario de clases.
El (la) Director(a) y el (la) Inspector (a) de la Seccidén son los Unicos que
autorizan el retiro de un o una estudiante dentro del horario de clases.
Quienes se retiran de la jornada de clases en forma anticipada, deben
cumplir con dar las pruebas calendarizadas en el dia y/o con la entrega de
trabajos silos hubiere.
Si por causa mayor, el retiro se produce sin esta clausula, el (la) responsable
de la autorizacion debe hacer un registro de la situacion en la hoja de vida
del (de la) estudiante en el libro de clases. Si esta situacion se repite en otra
evaluacion, se citara al (a la) apoderado(a) para que justifique el motivo del
retiro con el(la) Inspector(a) de la Seccién.

11.4 Ausencias por vacaciones u otros motivos del estudiante.

El o la apoderado (a) de aquellos (as) estudiantes que se ausenten de clases
por motivos de vacaciones u otras actividades familiares dentro del
periodo escolar, debera completar un formulario que se descarga desde el
portal, y que debe presentar en forma anticipada ante la Direccion
respectiva. En este quedara establecido el tiempo de ausencia y el
compromiso de que los y las estudiantes deberan volver con los contenidos
"al dia”" en todas las asignaturas; por su parte, los y las estudiantes
dispondran de una semana para rendir las evaluaciones pendientes de
acuerdo a la calendarizacion elaborada por el profesor Tutor.

Articulo 12. Actitudes llicitas en evaluaciones.

12.1 Si un estudiante es sorprendido (a) actuando en forma deshonesta en las
evaluaciones, en actitudes tales como recibir o entregar informacion, tener
resumenes a la vista sin autorizacién, ocupar medios tecnolégicos con
informacion relacionada con el instrumento de evaluacidén en aplicacion,
entre otras, se le retirara el instrumento y se aplicara una nueva evaluacion
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con un porcentaje de exigencia de 80% para la nota 4.0. Esta segunda nota
es la que se consignara en el libro de clases.

12.2 En lo concerniente a trabajos de investigacion, informes y otras
producciones extensas, se establece que, en el caso de presentar plagio
(copia de medios virtuales, escritos o audiovisuales o trabajos de otra
persona) en fragmentos o en la totalidad de la evaluacion, esta sera
calificada con la nota minima (1.0).

12.3 Para todos estos casos, se registrara la situacién en la hoja de vida del (de
la) estudiante en el libro de clases y se citara al (a la) apoderado(a) para la
notificacion respectiva.

TiTULO CUARTO
DE LA PROMOCION Y REPITENCIA
Articulo 13. Promocidn y repitencia.

13.1 Respecto del logro de objetivos, seran promovidos los y las estudiantes
de acuerdo con los siguientes indicadores:
a) Promocién directa de los y las estudiantes que cumplen los
siguientes criterios:
1. Aprobar todas las asignaturas.
2. Reprobar una asignatura, siempre que su promedio final anual sea
como minimo un 4.5.
3. Reprobar dos asignaturas, siempre que su promedio final anual sea
como minimo un 5.0.

b) Analisis de casos de estudiantes en situacion de riesgo de
repitencia:
1. Decisién de promocién, con acompafiamiento personalizado,
intensivo y con seguimiento para el afio siguiente.
2. Decision excepcional de repitencia, con acompanamiento
focalizado, intensivo y con seguimiento para el afio siguiente.

2. Para la promocion de los y las estudiantes, se consideraran
conjuntamente el logro de los objetivos de las asignaturas del Plan
de Estudio, expresados en calificaciones finales, y la asistencia al
85% de las clases.
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13.3 Ante la situacion de estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promocion, o que presenten una asignatura con calificacién final deficiente,
0 que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, se iniciard un analisis de caracter deliberativo, que debera
sustentarse en un informe individual elaborado por el coordinador
pedagogico, en colaboracién con el(la) profesor(a) tutor(a), otros
profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que
hayan participado del proceso de aprendizaje del(de la) estudiante.

El informe contendra los siguientes criterios pedagodgicos y
socioemocionales:

1.

2.

El progreso en el aprendizaje que ha tenido el (la) estudiante
durante el afo.

Los aprendizajes logrados por el(la) estudiante y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.
Consideraciones de orden socioemocional que permitan
comprender la situacién del (de la) estudiante y que ayuden a
identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe debera ser consignado en la hoja de vida del
(de la) estudiante.

La situacion final de promocidén o repitencia del (de la) estudiante
deberad quedar resuelta antes del término del ano escolar. Una vez
aprobado un curso, el(la) estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun
cuando estos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 14. Procedimientos para el Acompafhamiento de Situaciones de
Posible Repitencia
El procedimiento especifico para abordar las posibles repitencias posee los
siguientes pasos:

1.

El(la) tutor(a) informara al (a la) apoderado(a) que los resultados de
aprendizaje, a la fecha de la entrevista, implican una posible
repitencia; ademas explicara los pasos a seguir y los compromisos
que involucren al colegio y a la familia.

El(la) tutor(a) y el equipo de especialistas de la Seccién, daran a
conocer los informes, antecedentes y consideraciones que
contemplan el acompanamiento, las metas que se deben cumplir y
los compromisos que el colegio, el (la) estudiante y su apoderado(a),
adquieren. El (la) apoderado(a) o adulto responsable, debera firmar
el documento que autoriza y apoya las medidas propuestas.
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3. El acompainamiento implica entrevistas mensuales durante el aho
escolar con el(la) estudiante y su apoderado(a), realizadas por el (la)
tutor(a) y/o uno de los integrantes del equipo de acompafiamiento,
las que se mantendran mientras el(la) estudiante contintie en
situacion de repitencia.

4. Al final del aino escolar, la coordinacion pedagogica elaborara, en
conjunto con el equipo de Orientacion y los profesores que
participaron en el proceso de acompafiamiento del (de la)
estudiante, un informe que indicara los resultados obtenidos por
este y el nivel de cumplimiento de los compromisos adquiridos por
el colegio, el (la) estudiante y la familia o el adulto responsable.

5. El consejo de profesores, en conjunto con el (la) Director (a) de
Seccion, analizados los antecedentes, que incluyen la vision de la
familia del estudiante, realizard un proceso de deliberacion
conducente a determinar su promocidn o repitencia.

6. Finalmente, el profesor tutor entregara al apoderado el informe de
deliberacion de la situacion promocion del estudiante, que puede
ser: a) la medida de promocién con acompanamiento durante el
ano escolar siguiente o; b) repitencia del (de la) estudiante con una
medida de acompanamiento en el ano escolar siguiente.

Articulo 15. Asistencia.

Para ser promovidos, los y las estudiantes deberan asistir, a lo menos, al 85%
de las clases establecidas en el Calendario Escolar Anual. No obstante, si este
requisito no se cumpliera, el Rector del Colegio podra autorizar la promocion
de un alumno o alumna en casos debidamente justificados, que pueden
tipificarse como:

- Ingreso tardio al colegio por enfermedad u otra causa debidamente
certificada.

- Ingreso tardio al colegio por traslado.

- Enfermedad prolongada durante el transcurso del aino escolar, debidamente
certificada.

- Ausencia por un periodo prolongado por razones que lo ameriten.

- Finalizacion del ano escolar anticipado.

- Otros casos debidamente calificados.

Articulo 16. Situacion Final

La situacion final de promocion de los y las estudiantes quedara resuelta al
término del afio escolar, debiendo el establecimiento educacional entregar un
Certificado Anual de Estudios que indique las asignaturas del Plan de Estudios,
con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

18



TiTULO QUINTO
DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo17. Estudiantes que realizan intercambio de estudios al
extranjero.
Si los y las estudiantes que realicen estudios en el extranjero se retiran
finalizado el segundo trimestre, cuando se reintegren, podran optar a lo
siguiente:
- Continuar en el nivel del que se retiraron. Se les reconocera el
promedio de notas de cada una de las asignaturas registradas el
ano anterior y su situacion final se resolvera con lo obtenido y
registrado en los dos semestres indicados.
- Integrarse al nivel siguiente como alumnos promovidos y finalizar
el ano rindiendo el tercer trimestre completo.
La decisién final dependera del (de la) director (a) de seccién en conjunto con
familia.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 18. Casos Especiales
Los casos especiales de estudiantes regulares no considerados en el presente
Reglamento seran decididos por el (la) director(a) de Seccién y la Rectoria.

Articulo 19. Otras Situaciones no Previstas.

1. Las situaciones no previstas en el presente Reglamento de Evaluacion
y Promocion seran resueltas por la Rectoria del establecimiento, con la
asesoria del Consejo Directivo, previa consulta a los profesores,
cuando sea necesario.

2. Los casos que estén fuera de las atribuciones del Rector del
Establecimiento seran remitidos a la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion para su resolucion.
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